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  Charlotte County Sheriff's Office Five Year Strategic Plan for the  

Marine Patrol Unit 

 

 Projected 5 Year Strategic Plan: 

 

  This summary is an overview of the Charlotte County Sheriff's Office Maritime Operations Five (5) Year 

Plan, which included Marine Patrol, Aviation, and DIVE Team. It is specifically designed for Charlotte County 

and defines the responsibilities and outlines the allocation of resources to best fulfill the needs of our marine 

community. The plan addresses recommended areas of coverage and accessibility, manpower allocation, 

training and education, and equipment acquisitions, as well as on the water maintenance.  

 

Area coverage ‐ Manpower:  

This plan defines strategic deployment locations while at the same time providing security and protection for 

our boats. It is based on the projected population growth over the next five years and anticipated increases in the 

number of registered vessels.  

The Marine Patrol Unit is currently operating with 6 members, consisting of 5 deputies and 1 supervisor.  One of 

the deputies is assigned primary responsibility of patrolling and responding to issues on the barrier islands.  

 

Training and Education: 

Properly trained deputies, aviation, DIVE team members, and volunteers are essential for a safe, and effective 

maritime responses. Equally important is an educated and well‐informed boating public in which the Sheriff's Office 

plays a valuable role through law enforcement education and boater safety courses.  

 

Equipment: 

Vessels: 

   Charlotte County waterways are operationally divided into two main areas. Each area requires the following 

basic platforms to successfully carry out its mission: two (2) offshore/search and rescue vessels, two (2) Bay boats, and 

(2) Bay boat for Volunteer Units. A skiff is designated for the Englewood District to handle calls for service and patrolling 

of the Barrier Islands. In addition, a Jon boat should continue to be kept as part of the fleet for deployment to various 

areas in the county inaccessible by other vessels.    

Engines: 

It is our recommendation that our agency continue a rotational engine replacement plan for all patrol vessels. 

This plan will allow for engines to be purchased at a government purchase rate well below that of retail with a 3‐year 

warranty. The engines would be utilized until the end of their warranty period then sold at auction. Based on other 

agency experiences, it is predicted that the engines at auction would bring approx. less than half of the value of a new 
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engine at the government rate. Rotating the engines at the end of their warranty cycle will allow our agency to always 

have boat engines under warranty and reduce the likelihood of repair or problems, thus allowing more time for patrol. 

In the event of more serious mechanical problems, the cost will be handled under warranty.  

 

 

Sheriff's Mission Statement for the Charlotte County Sheriff's Office 

 

Mission 

It is our mission that the Charlotte County Sheriff's Office serve the citizens and visitors of Charlotte County by providing 

professional law enforcement, detention, and court security that protects and preserves the Constitutional Rights of the 

people and mandates the fair and impartial enforcement of the law.  

Vision 

It is our vision that Charlotte County remain one of the safest and most enjoyable places to live and visit in the State of 

Florida and in the nation and for the Charlotte County Sheriff's Office to be a leader in public safety. We achieve this 

through innovation, technology, and community partnerships. We strive to integrate the concepts of community 

policing with our community and achieve our vision through collaborative problem solving. 

 

 

Charlotte County Sheriff's Office Marine Unit Primary Mission Objectives 

 

Mission‐ The Marine Patrol's mission is to serve our citizens, boaters, and visitors with fair, effective and impartial law 

enforcement; safety, protection, and education, as well as the ongoing protection of our marine life.  

 

Strategies – The CCSO depends on Intelligence‐Led Policing philosophy, gathering information from citizens, Marine 

Advisory special interest groups, other county marine units, as well as state and federal intelligence resources.  The 

gathered information provides the framework for formatting patrol plans, initiatives and special operations in a pro‐

active effort to engage, stop and curtail illegal activities. This is accomplished by enforcing and deterring violations 

through patrol of the County's waterways; conducting boater safety inspections; conducting boater safety courses; 

assisting state and federal agencies in activities and operations that encompass the coastal waterways of our county 

including smuggling and human trafficking. 

   

Coverage and Accessibility:  

The Charlotte County Sheriff's Office Marine Patrol Unit is responsible for all inland and near shore waters within 

Charlotte County.  Charlotte County is the second largest open Estuary in Florida (Southwest Florida Water Management 

District, 2019), with Tampa Bay being the largest in the state (Wikipedia, 2019). Charlotte County has approx. 165 square 

miles of water area (Florida Department of State, 2019). Given the demographic size of our waterways and that they 

meet with Sarasota County to the North and Lee County to the South, it broadens the unit's scope of responsibility and 
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response area even further, especially when activated by Lee County Control through the regional Marine Emergency 

Response Team (MERT).   

Charlotte County is operationally divided into two areas from Cape Haze Peninsula, the area is split into two 

sectors (Peace River and Gasparilla Sound). To maximize emergency response needs and accessibility to the two vast 

area waterways, patrol boats have been strategically placed within the county. Deployment locations should also 

provide security and amenities for maintenance of the boats, including water and electricity. Currently, boats are 

stationed at Laishley Park and Fisherman's Village for easy access to the Peace River. Boats are also stored at the 

Gasparilla Marina and Burnt Store Marina for increased response to the Gasparilla Sound and the Intracoastal 

Waterway, as well as the Charlotte Harbor. Within this 5 Year Plan, strategic locations were secured as access points for 

the two geographical areas. Docking areas have been identified to allow boat lifts for protection and preventative 

maintenance measures. Keeping the boats stored out of the saltwater helps prevent corrosion, damage, and other 

problems associated with being left docked in saltwater, therefore, saving on repair costs, maintenance and cleaning 

costs, along with manpower hours. The 28' Boston Whaler Justice is stored on a lift at the Gasparilla Marina. In this 

updated 5 Year Plan, it is recommended that a lift be installed at the Burnt Store Marina to safely secure the 28' Boston 

Whaler Impact.  

  

Manpower/Staffing:   

At present, the Marine Patrol Unit has six (6) fulltime Marine Law Enforcement officers assigned, to include the 

Island Deputy; five deputies and a Corporal. With 23,308 registered vessels within the county (Florida Highway Safety 

Motor Vehicles, 2019), this breaks down to approximately 3,885 registered vessels per deputy.  In August 2020, the 

Island Deputy position was reassigned to the Marine Patrol.   In November 2020, a sixth (6) deputy was added to the 

unit. The Marine Patrol is available by water 7‐days a week and frequently adjusts their schedules to meet the needs of 

the agency and community.  To meet the growing demand, the area was divided starting at the Cape Haze peninsula and 

splitting into two sectors (Peace River and Gasparilla Sound, noted above). Each sector should be covered by minimal of 

one deputy, daily, as well as having a deputy on call and available 24/7, which includes the Barrier Islands. Given the 

distance of travel from the most Eastern end of The Units Area of Responsibility (AOR) to the most North Western end of 

the units AOR the time for a deputy to travel from one end to the other going in either direction on the water would 

take upwards of 1 – 1.5 hours.  

  

Resources‐ The Marine Unit has multiple resources that are utilized on a regular basis. The resources at 

immediate disposal to include but not limited to the following: CCSO Aviation Unit, CCSO Dive Team, Florida Marine 

Intelligence Unit (FMIU), Coast Guard Saint Petersburg Cortez, the Marine Emergency Response Committee (MERC), 

Marine Advisory Commission (MAC), the Department of Environmental Protection (DEP) and the Florida Wildlife 

Commission (FWC). 

 

Sheriff's Office Aviation Unit is comprised of 2 full‐time pilots, 2 mechanics, and 5 Part‐time Tactical Flight 

Officers, operating two (2) AS350 helicopters and one (1) UH‐1 Huey. All three (3) helicopters are equipped to conduct 

over water rescue operations with the use of a long line. Longline rescue applications multiple victims and ability to 

CASEVAC our people if med flight is unavailable. Local medevac is commonly unable to fly due to company‐imposed 

weather limitations; the CCSO does not have the same restrictions.  

Sheriff's Office Dive Team is a voluntary position composed of 14 team members. The Underwater Search & 

Recovery/Dive Team consists of divers certified by a nationally recognized training agency, such as: PADI, SSI, NAUI, and 
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YMCA.  Dive team members will be readily available for contact via telephone or radio on a 24‐ hour basis. Team 

members may be required to respond to situations during non‐scheduled working hours.  At least four capable and 

properly equipped divers will be utilized on all call outs.  This information should initially contain, though not be limited 

to the following types of incidents: drowning, homicide, evidence recovery, public demonstration, etc. 

Sheriff's Office Volunteer Marine Unit ‐ The Office has approximately 14 volunteers divided into two areas, East 

side (Harbor) and West side (Englewood).    Their main function is additional "non‐enforcement" patrol of Charlotte 

County waters.  In addition to their own patrols, Volunteers often supplement sworn deputies and serve as second eyes, 

ears and deck hands on the larger vessels during "enforcement patrols" as well as search and rescue operations. We 

continue to seek qualified candidates to be trained as Marine Volunteers.  

FWC‐ There are seven Florida Wildlife Commission (FWC) officers assigned to the Charlotte County area whom 

the Charlotte County Sheriff's Office Marine Patrol works closely with.  Our marine unit supports FWC operations in and 

on Charlotte County waters whenever needed or requested, in turn, they also support Charlotte County Sheriff's Office 

operations whenever needed or requested.  Their coverage on Charlotte County waters varies depending on other 

enforcement operations they may be involved in.  

 

Education and Training: 

The Marine Patrol Unit is multi‐faceted and deals with such things as boating safety, boating traffic 

enforcement, natural resource violations, local/state marine and navigational laws, assisting the US Coast Guard with 

search and rescue, drug and human smuggling laws, as well as other matters dealing with Homeland Security. Properly 

trained in vessel operation and navigation is of the upmost importance for a Marine Patrol Deputy.  Continuous 

education concerning local and state laws in the marine environment must also be maintained. The Charlotte County 

Sheriff's Office will provide and require newly assigned marine deputies to attend the IPTM Law Enforcement tactical 

boating course as well as for all Marine deputies to obtain their United States Coast Guard Captain's license within the 

first 18 months of assignment, upon availability. This plan will also promote and encourage continuous education of 

approved marine related courses.  

Properly trained Marine deputies and encouraging continuous education not only benefits the deputies but also 

the boating Public.  An accurately and well‐informed Public will promote safe boating. Educating the Boating Public can 

be accomplished by fair and impartial enforcement, attending meetings of local marine community groups, and by 

hosting Boater Safety Courses to the public instructed by members of the CCSO Marine Unit. These boating safety 

courses have been and will continue to be hosted by the CCSO Marine Patrol free of charge to the Public.  

The CCSO Marine Unit works closely with the Aviation Unit and DIVE Team to assist with waterborne related 

operations and training. Each entity trains in a cohesive manner in order to complement related equipment and assets. 

The training, education, and equipment has enhanced our capabilities of providing increased responses to life‐saving 

measures throughout Charlotte County, and surrounding agencies. With that being said, the CCSO is the only localized 

agency capable of handling various types of maritime operations due to related training and equipment.  

 

 

 

 

Equipment:  
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Vessels –  

The number of vessels the unit should have is at least six (6) at a given time, excluding exigent circumstancs. The 

unit currently has eight vessels assigned to it; two are utilized by the District 1 office for transportation to and from the 

barrier islands, one is a Jon boat kept at the CCSO Fleet/Impound and used for canal operations/Dive/Investigation 

recovery operations, two are volunteer/patrol officer response vessels, two are large search and rescue platforms and 

two are shallow water bay platforms.   

The useful service life for commercial marine boat hulls is five years based on tangible goods chart provided by 

Charlotte County Sheriff's Office Finance and Accounting Department. The environmental impact on the structural 

components and the lifespan of electronic wiring systems in the saltwater environment also contribute to the 

consideration of hull replacement.      

Within this strategic plan, six (6) boats will be primarily designated to Marine and Volunteer Units with boats 

strategically placed at access points within the County.  The other two (2) boats include a Jon boat which will be 

maintained for its specific and unique uses while another boat (Skiff) will be maintained primarily for emergency 

response to the Barrier Islands by the Island Deputy and District 1 personnel.   

 

  Engines ‐  

 ‐2 Mercury 350hp outboards were installed on the 28' Justice Whalers in 2021, having a 3‐year warranty period 

until 2024.   

‐1 Mercury 250hp outboard was installed on the 23' key West in 2021, having a 3‐year warranty period until 

2024.  

‐2 Suzuki 140hp outboards on the Anglers were installed in 2019, having a 3‐year warranty period until 2022 . 

 

The Sheriff's Office Marine Unit should replace all the larger outboard motors on the offshore boats and bay 

boats and start rotating them out at the end of their warranty period to avoid maintenance costs exceeding the value of 

the engine after the warranty has expired. This practice will ensure motors are always in warranty and lessen the 

likelihood of mechanical issues while maintaining the demand for dependability as it concerns emergency operations. 

Each manufacture has government purchasing rate programs that offer rates on motors that are well below that of retail 

and carry a 3‐year warranty. Several surrounding agencies are taking advantage of the government pricing and are 

keeping the motors until the end of the warranty period. The most popular motors being used are Mercury and Yamaha, 

with Mercury being used the most by surrounding Sheriff's Offices and Police Departments. The Sarasota County 

Sheriff's Office and City of Venice Police Department use Mercury engines as well.    

In speaking with local mechanics and boat repair shops, the consensus is about the same as the two most 

popular motors which are Mercury and Yamaha. Mercury is known for its resilience to corrosion and Yamaha is known 

for its reliability, having fewer electronic issues. The four stroke engines in both brands appear to be similar in 

performance. Yamaha has a higher price tag. In making the decision of which brand to go with, service will be a deciding 

factor. Having several service location options is important as well as a service dealer that will have a quick turnaround 

time on repair. Mercury and Yamaha appear to have an equal amount of service dealers in the area.  Mercury is the 

recommended choice for engine rotation based on its resilience to corrosion, its cost savings, and cooperation with 

service dealers.    

Vessel security and preventive maintenance: 
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Sheriff's Office vessels should be strategically placed in the County to maximize response time to emergencies. 

These boats should also be stored in locations that have some type of security to minimize theft and the ability to 

tamper with. These locations should also provide amenities in order to care for the boat so as to prevent mechanical 

failures. Storing vessels in the water reduces the life of the hull as well as mechanical equipment below the static water 

line. The following are two examples of docking and securing the vessels: 

 

   Mechanical Lifts 

Mechanical lifts as seen in Pic 1 shows how this type of lift would work. This type of docking option would 

completely remove the boat from the water. Strategic locations being sought within the County would have to allow for 

the construction of lifts at the docking area (if not already available). This type of docking method would prevent 

undergrowth on the boat as well as preventing unnecessary exposure to saltwater. Cost of this type of option is approx. 

Description  Manufacturer  Model  Year  Serial#  Date 
Acquired 

CCSO# 
PLATE# 

Purpose  Docking  
Location 

ENG‐1 
28' Justice 

 
Boston Whaler 

Motor 
Replaced 1/21 

Justice‐
BC 280JC 

2017  WCG00071G717  11/20/17  180001  Search & 
Rescue 
Boat – 

Gulf area 

Gasparilla 
Marina 

ENG‐2 
21' 

Guardian 
 

 
Boston Whaler 

 
Guardian 

2020 
 

WCG00011K920  2020  200001    Gasparilla 
Marina 

ENG‐3 
19' Bay 
Skiff‐ 

 

Carolina Skiff 
 

F90XB 

 
2019  EKHH304B919  05/15/19  190050 

FL0745RX 
 

Island 
Deputy 

Gasparilla 
Marina 

 

ENG‐4 
18’ Center 
Console 

 

 
Angler 
(to be 

replaced 
22/23FY) 

 

 
DF140A 

 

 
2010 

 
ANGBB137G910 

 
8/31/09 

 
100004 

 
Volunteer 
Boat/ 
Deputy 
Response 

 
Palm 

Harbour – 
D1 

HARB‐1 
28' Impact 

 
Boston 
Whaler 

Impact 
I850IM 

2019  WCG00011B919 
 

4/19/19  190002 
Trailer/1903 

Search & 
Rescue 

Burnt Store 
Marina 

HARB‐2 
23’ Bay 
Boat 
 

 
Key West 
Motor 

Replaced 1/21 

 
Bay Reef 

 
2014 

 
KWEEB162A515 

 
2/1/15 

 
150004 

 

Mostly 
Intra‐
coastal 

area; canal 
systems 

 
Laishley 
Marina 

HARB‐3 
18’ Center 
Console 

Angler 
(in process of 
replacement) 

DF140A 

Angler 
18' 

2010  ANGBB136G910  8/31/09  100002  Volunteer 

boat / 
Deputy 
Response 

Fisherman's 
Village 

Jon Boat 
14’ 

Landau Jon 1 
 

25ELPT4S 

Landau 
Jon 1 

2004  LB010649J304  12/3/04  008397  Ponds, 
canals, 
shallow 
areas 

FLEET YARD 
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$16,000 to $18,000. Currently, the 28' Justice is on a covered lift at Gasparilla Marina and rent costs approximately 

$4800 per year.  

 

 

       Pic 1                                           

  

 

 

Proposed ‐ Projected Plan by Year 

 

Year 1 – Fiscal Year 2021/2022 

1. Replace one of the 18' Anglers  

a. Request from MAC (January 2022 application) for new 24' Yellowfin Bay with a single Mercury 350 

Verado engine – MAC request = $91,424  

a. Safety related equipment = $9,847.85 

2. Second secure lift deployment location, Burnt Store Marina, for 28' Whaler Impact 

a. $18,620.00 (single source vendor)‐  

3. Auction off all older Angler, motor, and trailer.  

a. Estimated reimbursement ‐ $10,000 +/‐ 

4.  Recurring Holiday/Special Event Overtime Pay 

MAC funds request of $18,200 +/‐ (annual wage increase) 

5.  Aviation Maritime Equipment/Training 

a. $37,430.00 (Equipment) 

b. $15,608.00 (Training) 

 

6. DIVE Team Equipment 

a. 40,559.35 

7. Maintain two (2) Boater Safety Courses for the public – Fall and Spring  
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Year 2 – Fiscal Year 2022/2023 

8. Replace second 18' Angler  

a. Request from MAC (January 2023 application) for new 24' bay boat with a single Mercury Verado 

engine – MAC request = $124,173 +/‐ 

9. Auction off all older Angler, motor, and trailer.  

b. Estimated reimbursement ‐ $10,000 +/‐  

10.  Recurring Holiday/Special Event Overtime Pay 

MAC funds request of $18,928 +/‐ (annual wage increase) 

11.  Aviation Maritime Equipment/Training 

c. $59,800 +/‐ (Equipment) 

d. $21,.000 +/‐ (Training) 

 

12. DIVE Team Equipment/Training 

e. $7,500 +/‐ (Equipment) 

f. $18,530 +/‐ (Training) 

 

13. Provide approved, required training, if needed 
 

i. Captain's License (2): $2,100 

ii. Tactical Vessel Operator (2 students): $3,800  

iii. Basic Marine Operator (2):  $2,500 

 

14. Warranty replacement engines (2) on 28' Impact 

a. $47,310 +/‐ 

15. Maintain two (2) Boater Safety Courses for the public – Fall and Spring  

16. Marine Equipment 

a. $400 (Binoculars) 

 

 

Year 3 – Fiscal Year 2023/2024 

17. Warranty Replacement of Engines as needed 

18.  Recurring Holiday/Special Event Overtime Pay 

MAC funds request of $19,685 (annual wage increase) 

19.  Aviation Maritime Equipment/Training 

g. $93,200.00 +/‐ (Equipment) 

h. $20,118.00 +/‐ (Training) 

 

20. DIVE Team Equipment/Training 

i. $10,000 +/‐ (Equipment) 

j. $9,300 +/‐ (Training) 

 

21. Provide marine required training, as needed 

i. Captain's License (2): $2,100 

ii. Tactical Vessel Operator (2 students): $3,800  
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iii. Basic Marine Operator (2):  $2,500 

22. Maintain two (2) Boater Safety Courses for the public – Fall and Spring  

 

  

Year 4 – Fiscal Year 2024/2025 

23.  Recurring Holiday/Special Event Overtime Pay 

 MAC funds request of $19,685 (annual wage increase) 

 

24.  Aviation Maritime Equipment/Training 

k. $14,700.00 +/‐ (Equipment) 

l. $20,118.00 +/‐ (Training) 

 

25. DIVE Team Equipment/Training 

m. $7,500 +/‐ (Equipment) 

n. $9,300 (+/‐ (Training) 

 

26. Provide marine required training, as needed 

 

i. Captain's License (2): $2,100 

ii. Tactical Vessel Operator (2 students): $3,800  

iii. Basic Marine Operator (2):  $2,500 

 

27. Warranty replacement engines (2) on 28' Justice 

a. $47,3100 +/‐ 

28. Warranty replacement engine on 2014 23' Key West or replacement of boat (depends on condition) 

a. $13,000 +/‐ 

29. Maintain two (2) Boater Safety Courses for the public – Fall and Spring  

 

Year 5 – Fiscal Year 2025/2026 

30.   Recurring Holiday/Special Event Overtime Pay 

 MAC funds request of $19,685 (annual wage increase) 

31.  Aviation Maritime Equipment/Training 

o. $15,200.00 +/‐ (Equipment) 

p. $10,117.00 +/‐ (Training) 

 

32. DIVE Team Equipment/Training 

q. $10,000 +/‐ (Equipment) 

r. $9,300 (+/‐) (Training) 

 

33. Provide marine required training, as needed 

i. Captain's License (2): $2,100 

ii. Tactical Vessel Operator (2 students): $3,800  

iii. Basic Marine Operator (2):  $2,500 
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34. If needed, warrant replacement on Angler engines (2), Suzuki 140hp 

a. $9,000 each +/‐ 

35. Warranty replacement engines (2) on 28' Impact 

a. $47,310 +/‐ 

36. Maintain two (2) Boater Safety Courses for the public – Fall and Spring  

  

 

Lieutenant B. Hertenlehner 

Special Operations 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


